CO P RAT COMUNICAZIONE A TUTTI GLI STAKEHOLDERS ESTERNI
UNIPDR 125:2022

Mantova (MN), 06/07/2023

A tutti i clienti, fornitori, consulenti, partner dell’Azienda

Oggetto: Adozione linee guida UNI PdR 125:2022 Parita di Genere in COPRAT

Gent.mi,

con la presente COPRAT comunica ai propri stakeholder che ’azienda ha deciso di adottare le linee
guida per la Parita di Genere ai sensi della norma UNI PdR 125:2022.

La nostra organizzazione considera ’ambiente lavorativo anche da un punto di vista umano e
promuove la crescita delle competenze e il benessere delle persone, testimoniando i valori sociali
quali portatori di ricchezza in un sistema di gestione che assicuri a tutti le stesse opportunita e
salvaguardi la tutela dei diritti dei lavoratori.

Per questo scopo COPRAT, relativamente alle prestazioni derivanti dall’applicazione delle linee
guida, si propone di far conoscere ai vari portatori di interesse la Politica Etica presente sul nostro
sito.

Certi quindi di ottenere ’attenzione di tutti Voi in merito, vi chiediamo di prendere visione della
Politica e vi ricordiamo che il nostro Responsabile del Sistema di Gestione integrato rimane a
disposizione per qualunque chiarimento o segnalazione.

Distinti Saluti

Arch. Andrea Carcereri



